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LE MOT  DU DIRECT EUR DIOCÉSAIN

S’engager dans une mission de suppléance, c’est évidemment, d’abord, manifester un intérêt, une 

motivation pour le métier d’enseignant.

������������ �������������������������� ��������������������������
�communiquer avec un groupe d’élèves��
�������������
����������� ��������������������� ���� ������
	������ ����� ��� ��������������������������� ���� ������������� ��� ����������

��������
�travai�er en équipe�������������������������������	�

������ ��� ������ ������������������ ���� �
��� �������������� ��� �����
���	� ��� ����������	� ������������ ����

����������������������������������

�������� ������ �������� ��� ������������ ����� ������ ��� �������� ��� ����� ������������� ��� ����� ������� ��� ����� �����

�������������������������������������������

�

���������������������������������������������������	����������
����������
���������������������������������������������������������������������������������������
�

Ne restez pas isolé(e)�������������������������������������������������������������������������� ��������������������������
�������������������������������������������������������������	������������������������������������� ������������������������

����������������������������������������������������������������

Apportez beaucoup de soin����������������������������������������������������������������������������������­������������
���������­�������������������������������������������������������������������������������
�������������
�������������

����	��������� �������������������������������������������������������������
������������������������������ ��������	�

����������������������������������������������

�������������������������������������	����������������������������������������������������������������������������
��

������de la pa�ion et de la conviction�������������������� ����������������������������������������

��	���� �������� �������
�découvrir la spécificité du projet d’un établi�ement catholique�� ��������������������
������
���������������������������������
������������������
����	���������
�����������������������������������������������������

Bienvenue dans l’Enseignement Catholique et bonne route !

François ROSERAY
�������������������
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LE RECRUTEMENT

���Direction Diocésaine de l’Enseignement de la Mayenne���������������������������������������	�����������������

��������������������������

���������������������

���������������������������������������������������

LE STATUT DU PROFESSEUR SUPPLÉANT OU DÉLÉGUÉ AUXILIAIRE

������������������������������������pour remplacer un enseignant absent�������

���������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������

���������������������������������������������������������������

�����������	�����������������������������������������������������������	��������

����������������������������nommé à l’année�������������������������

��
��������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������

��������������������	����������
�������

�����������	������������	������������������������������	�������

��
���������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�����������������������������������������������������������������������

Un statut qui a des contraintes
������������������������������
�����������������������������étudier les contraintes de la fonction envisagée���������

�������������������������������
����������������������� ������������������������������������������������������������������

�� ����������������������������������������������

������������������������
�����������������������������������������������������������������������������������������������

�����������������������������������������������������������������������������������������

Le statut de suppléant, plus que d’autres, suppose l’aptitude à la mobilité et à la disponibilité quasi immédiate�

Pré�a�ord et a�ord co�égial
Tout suppléant dans l’Enseignement Catholique doit demander et obtenir l’accord collégial des chefs d’établissements.�

�����	����������������������������������������������portail.jedeviensenseignant.fr ����������������

�����������������������������������������������������
�	������������������������
��������������������	�����������������

���������������������

����temps d’informations institutionnels������������������������������� ���������������
��������������������� ������


�������������������������������������������

RECRUT EMENT  ET  STAT UT
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���LA NOMINATION

Le�service du premier degré de la DDEC�gère et coordonne les suppléances des enseignants en écoles maternelles 

et primaires�����������������������������������������������������	���������������������������������������������	�������������

������������������������������� �����������������������������

������������������������������������������������������������������	���������������������������������������������

������������������������������������
������������������������

���	������������������������	����������������������������������������������������������������	�������������������������������

������������������

L'évaluation de la suppléance�������������������������������������	���������������������������������������������������
���������� ����������������������������� ������������� ������������ ����������������� 	�������������������
� �������������

�������������������������������������
�����������

Remarque :�������������������������������������������������� ����������������	������������������������������������

������������������������������������	���
���������������������������������

��DOSSIER OFFICIEL DE CONTRAT D’ENSEIGNEMENT

���������������������������������������������������������������������������������������������������
�remplir un do�ier 
officiel de demande de contrat�������������������������������������������������
��� ���� ��� ������ �������� ��� ��� ���������� ��� ����� ����������� ��������� ��� ��� ��� ��������� 
�Françoise CAILLIBOT ���� ���

��������������������������������������������������������������� �����������������������������������������������������������

����������������
�������������������������������������	����������������������������������������������������������������������

�������������������������� ��������

��ABSENCE DE SUPPLÉANCE OU REFUS

�������������
�������������������	��������������������
��­���������������������������������������������
�����	������

������a�ocation pour perte d’emploi�������������il faut s’adresser au SAGEPP.

�������������������������������������������������������������������
���������������ayant déjà suppléé������������

������������������������������	�����������������������������������������������������������������������������������������

���������������������������������������������

�����������������	������������������������������������������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������	����������������������������������������

�����������	������������������
�������

INFORMAT IONS ADMINIST RAT IVES
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INFORMAT IONS ADMINIST RAT IVES

RENOUVELLEMENT DE FIN D 'ANNÉE

��������������� ������������������ 
� ��� 	������ �������� ��������� ���� ������������������ ���� fiche de reconduction à 
retourner complétée���������������������������
�������������������������¡��������	����������������������������������	�����������������������������������	���������


���������������������������������������¢������������Françoise CAILLIBOT �����������������£��¤���¥��¦�£��������������

	
���������§����¨��	���

����� ����
������������������������� �����������������	��������������������������������������������������������������

��������	�����������
�������������������������������������������������������������

RÉMUNÉRATION ET COUVERTURE SOCIALE

����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

��� ��� 	�¡������������ �� ������� ����������������������� �������������������©��������������� ������� �����������������������

���������������������ª� �����

����������������������������������������������������	��������������������������������������������������������������

������������������������������������������	�������������������� ����������������������������������������régime général 
des salariés���������������������������������������������������������������­������	�����������������������������������
����������������� ������������������������������������������������������

L’adhésion à une complémentaire santé est à l’initiative de chaque enseignant��

����������������������������������������������������������������������������­���������
��������������������������������������

���
�������������������������������������������������������������	����������������������������

CONGÉS

Vos droits à congés sont, normalement, les suivants : 

�����������	�������������������������indemnités de vacances scolaires����������������������������������������������������

��������������££�������«����

��Pour les vacances d’été��������������������������������������������������������������������������������������������������

���������������¤£���������������������������������������������¬��������������������¡������������������������������������

������­���������������¤£� ���������������������� �������������������������¨� ���������������������������� �������������

������������������������������������������������������������������������

��Pour les petites vacances� �� ������������� ���������� ��� ����� ����� ������� ����� ��� ���������� ��� �������� ���� �������

����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������
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Les enseignants suppléants doivent suivre un temps de formation institutionnelle, spécifique enseignement 

catholique ������ ������� 	��������� ����� ®� ����� ����� ������� ����� ���������� ¯�� ��	� �� ������ ������� ���� ��� ������� ��������� ���

��������������������������
���������
�����������������������������������������������¦�����������£�¤��

��Le temps de formation institutionne�e spécifique enseignement catholique

�����������������������������������
����maison diocésaine Cardinal Billé���������������������������������������������

�������������������������������������découvrir le projet de l’Enseignement Catholique et son organisation���������

��������������������������������������������

��Clés pour entrer dans le métier

La formation modulaire et professionnelle des enseignants suppléants :

�������������������������������������������������������°������¤¤�������¤±���������������¦¨����������������	���������

�����	������������������������������������������������������������������

°���������outils d’organisation et de gestion de la classe�����	���������������������������une distance et une prise 

de recul sur le métier��������������� ���������������������������������������������������������������������������

��������������	���������

������	�������������	������������Formiris Pays de la Loire����������������������������������������	�������������������

����� ���� ����� ���������� ����������� ����� ����	������ ��� ������ 	��������� ��� 	���� ������ ������� ���� ���
������� ��� �����

�������������������������

FORMAT ION
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����������������������������������������
������������������������������������������������������������

��������������������	�������������������������������������������������������������������������������������
����	�����������

�����������������������������

�������� �����
� ���maison diocésaine Cardinal Billé� ��£� ������������ ����
�����������
� ������������������������ ��²�����

���³�������
����������������������������������������������������������������������������
���������������������������������������

��������������������������������	��������������������������������

                                                                                            Contenus des ateliers :

« Le Climat de cla�e» 
��������������������£��
���������²��£´�±��£

« La réunion de cla�e »
�������¨������������£��

���������²��£´�±�

« Gérer le stre� »
������¤����������£��
���������²��£
�±��£

« La place du jeu »
�������±�����������£��
���������²��£
�±��£

« La démarche d’investigation »
����������¦����������£��
���������²��£´�±��£

« La communication »
�������¦�	��������£��
���������²��£´�±��£

« Groupes de besoin »
�������¦�������£��
���������²��£�´��±��£

« L’autonomie »
������±������£��

���������²��£´�±��£

 « Préparation aux oraux CRPE »
�����
���	����

�����

LES AT ELIERS
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LA VISIT E DE SUPPLÉANCE

©�������������������������� ������������� vous bénéficierez d’une visite du chargé de mission, de l’enseignante 

détachée ou d’un(e) enseignant(e) ressource à l’initiative de la DDEC.��������������������������	������������������������

���������������������������������������������������­��������
�����������������������������������������������������������

�������������������������������������­��������¥«�¦����������������

Voici la liste des compétences évaluées par le chargé de mission, l’enseignante détachée ou l’enseignant ressource 

lors de la visite de suppléance : 

1. OBLIGATIONS PROFESSIONNELLES 

���������������������������������������������

�������������� ������������������������ ����������������

������������������������������������������������������������������������������������

2. PARTICIPATION À LA VIE DE L’ÉTABLISSEMENT

�����������
������������������������������� ������������� �����������������¢

�������������������

��������������������������������������������������������������������°�����������¢�

�����������������������������������������������������������������������

���������������������

3. COMPÉTENCES PÉDAGOGIQUES

�����������������������������������������������������������

�������������������� ������������������������������������������������	���������������������������������������­���������

³°��������

��������������������������������������������������������������¢

���������������������������	���������

������������������������������������������������������������ ���

������������������������������������������������������
�������

�����������
�������������������������
��������������������������������������

����compétences évaluées peuvent être acceptées en fonction du parcours �������������������������������­�������

���������������������	�����������	������������������������������������������développer plus de compétences�������

������������������������������������mettre en place des dispositifs et des outils pédagogiques adaptés.
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ENSEIGNANTS RESSOURCES

PRÉNOM NOM ÉTABLISSEMENT CYCLE COORDONNÉES
����� ³����� ������������������� ����


������
�����������«��� ¥������������������� ���

£��¤��¨���¦���

�������� ��³�������� ����¡���
µ������
������� �����������«��«��� ���������������
£��¤��£¤�²¥�¨�

������� ����������� ��
�������
�������� ������������� ²��������������� ��
£��¤��££�£¨�¨¦

ª����� ³����¶�� �����
������
���³�����������������

�����������������«
����

�£����������
£��¤��±£�¨¥�£�

�������� �������� ��
��������
����������
��

�����

�����������«��«��� ����������������� ���
£��¤��£���¦�¥¨

�������� �������� ��
�������
�������
������ �����������«��«��� �±������������
£��¤��£���£�¤£

ª������ ����¶°� ��
��������
�³������ �����������«���«���� ��������������������
£��¤��£¥�¨���±

������ ������� ��
�����
�³�������� ������������ ��������������������
£��¤��£�����¦¨

������ �°������ ��
�������
�������� �����������«����
���	���������

�£�����������������
£��¤��±¦��±��£

�������� �°������ ���
������
������� ������������� ����������³�������
£��¤��¨���¥�¤²

³�������� ³����� ��
����������������
�
�����

�����������«���� �¥�������������
£��¤��£¨����£¤

�������� �°��� ��
�������
������� ������������«���� �������������¦������±¤¨
£��¤��£¥�¦��¥£

��������� ����� �����
������
�
��
�������
��
���������

������������� ��������������������
£��¤���²�¥¥�£�
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PRISE DE CONTACT AVEC L’ÉTABLISSEMENT

�����������������souvent nommé dans l’urgence�����������������������������������������������������������������������

���������������� ���������������
��������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������������������������­�������
��������������������������


�����������������������������������

TÉLÉPHONER À L’ÉCOLE POUR AVOIR LES PREMIÈRES INFORMATIONS :

������������������

���������������������������������

�����������������������������

��©���������������������������������������·

�����	��������������������������������������������������������������������������·
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VIE DE L’ÉTABLISSEMENT

������������������������	���������������������������������������������������������	������������������������������������

����������������������������������������������������������projet éducatif, règlement, horaires, gestion des présences/

absences, rythme des devoirs et bulletins��

���	����������������������������������� ��������	�����������������������������
��������������� �������������������� ���������

���������������������������������������������������������	���������������������������������������� �����

L’ évaluation et le suivi
���������������	��������������������������	�������������������������
����������������¸�³��������������������������


����������������������������������	�������������������� ������������������������������

Il sera important de prendre conseil et avis auprès du professeur suppléé ou l’équipe de cycle, qui, sans doute a 

déjà mis des notes et/ou des compétences : une collaboration peut donc s’établir. 

�������������������������������l’usage est d’indiquer les progrès puis 3-4 conseils����������
������������������������

��������������������������������������	�������������������������������������������������������������� ��������	���������

��������������������������������������������¢

���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�����
��������

Les concertations et les conseils de cycle ou de maîtres
�
����������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������������

���������������	���������������������������������������������������������������������	�������������������������	�����������

��������¹��££¦
²²¨�����£����������££¦�������������������� ��������

��������������
�	�����������������������������������������������������

����������������������occasion irremplaçable d’apprendre votre métier, de croiser les regards, d’entrer dans des 

démarches de projets, de vous professionnaliser.

Les Réunions
Tenez-vous au courant du calendrier.�����������������������������
���������������������
�������������������������������

������������������������������������

La Convivialité
�������������������������������������������������������bon moyen de faire connaissance avec l’équipe et de s’in-

tégrer���������������������������������������� ������������������������������������
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PÉDAGOGIE

PRENDRE EN MAIN LA CLASSE ET ASSURER LA CONTINUITÉ

������������������ ������

���������������

��������������� �����������������������������������������������������������������������	�����������
��������

����������������������������������������������������������������������������������	����

���������������������������������������������������	���

��������������������������������������������������������������������������������������������������������

��������������������

CONTACTS AVEC LES PARENTS

�����������������������������������������������������������	����������������

��������������������������������������	�����������������������������������

����������
������������������������������������

����������������	��������������������������������������������������������

LES OBLIGATIONS DE L’ENSEIGNANT SUPPLÉANT

���������������������������� ������­�����������������������������������������������

���������������������������

����������������������������

������������������������������������������������������
����	����������������������������������������

��©����	��������������������������������������������������	��������������������¸

Liens des ressources :

��Site internet de la DEC : ������««����¨��	�«����������«

��Espace web suppléants de l’Enseignement Catholique : ������««����¨��	�«����������«

��Informer et accompagner les professionnels de l’éducation : ������««������������������	�«

��Réseau de formations et d’animations pour l’éducation : ������««ººº�������
�������	�«
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Vous êtes nommé(e) dans un établissement catholique d’enseignement.�

����������������������������
���������
�����������	����������������������������������������

��������������������������������������������°����������������������������������������������������������������
������

�����������������

La liberté de conscience des enseignants est garantie��������������������������������������������������
������������

»����������������������	�����������������������������������������������������������������������������������	���������

����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

��������������������������������������

����������������������������������������
�������������������� �������������������������������������
� ��������������

�������������

°����������������������������������������������������������������������������������������������������������


�������������������������������������������������������������������������������������implique son engagement 

dans la mission éducative auprès des jeunes.�

��������������������������������������������������������������������������������������������������������������
�����������

�������������������
�������������������������������������������������������������

LA DIMENSION PASTORALE
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CONCOURS

��� �� ������ ������� ���� ��������� ����� ��������� ��������������� �®��������� ��� ���������������� ��� ������������ ��� ��� ���

	���������̄ ��������������������������������	����������������������������������������������������������������������������

����������������������enseignements théoriques et pratiques, des stages, et une préparation en présentiel et en 

ligne�������������

MAST ER 1
1er Semestre

��������������������������������

¥� ��������� ����� ���������� ���

��������������������

2ème Semestre

������ ��� ��������������� ���

¤� ���������� ���������� �����

����������®����
�������̄ �����������

���������� ���� ������� ����������

��� ����������� ��� ���������

����� ���������� ��� ����� ���

��������������������������

��� ��� �����	������� ��� �������

��	�����	� ��� �� ������������ ���

���������

MAST ER 2
3ème semestre

����� �����	��������� ����

�������������� ��� �����������

������ ������ ��������� ��� ���


������������¦����������

4ème Semestre

��������������������
���������


������� ��� ���������� ����� �����

������� ��� ��������� �����������


�������������������������������

��������	������������������������

������������������ �����������


����

Fin du Master
��������������������������

����� ����� ��������������

������ ����� ��� ���������


������ ����� �­������� ���� ���


�� ��� ������ ��� ����� ���� ���


	������� ����������� ������ �������

��	�����������������������

����� ����������������� 	��������

������������ ����� ������� ��� ���

�����������������������������������

���������� �������������������

������ ���� �������� ��������� ����

���������������������������
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AESH
��������������������������������ª� ��������������������¶�������

APC 
��������������������������������������

APEL 
���������������������������� ���������������������������

B.O.E.N.
³��������°­������������������������������

CAAC
������������������������������������������

DDEC
��������������������������������������������������
������««����¨��	�«

DSDEN
�������������������������������������������ª������������������

FORMIRIS�����������������
��������������������������� ������������������	������������������������������������������������
�����««ººº���
	������	�����������

ISFEC 
��������������������������������������������������������������

LPC 
�������������������������������

OGEC 
°������������������������������������������������

PPRE 
�����������������������������������ª��������

SAGEPP
��������������������������������������������������������������������

SIGLES
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Questions administratives :

Yannick QUILLET
Responsable du service Animation-Formation du 1er degré
y-quillet@ddec53.fr 

02 43 26 18 00

Questions techniques et administratives :

Françoise CAILLIBOT
Gestion Suppléances 1er Degré 
f-caillibot@ddec53.fr 

02 43 26 18 03

Questions d’ordre pédagogique :

Laurent ROUGER
Chargé de mission
l-rouger@ddec53.fr

02 43 26 18 00

Christe�e POUT EAU
Enseignante détachée

c-pouteau@ddec53.fr

CONTACTS

19



Service Animation�Formation du premier degré
�������������������������������������������������
�²��������³�������¼�������£²¼�¨�£��������������� 

contact@ddec53.fr
02 43 26 18 00 – www.ddec53.fr
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